Ek IV


Personel Hareketliliği Faaliyet Raporu Formu

(döndükten sonra doldurulacaktır)
Değerli yükseköğretim kurumu personeli,

Deneyimleriniz hakkındaki bu rapor, Hayatboyu Ögrenme/Erasmus programına değerli bilgiler sunacak ve programların sürekli gelişimine katkı sağlayacaktır. Bu anketi doldurmak suretiyle yaptığınız işbirliğinden dolayı teşekkür ederiz.

AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı
Yurt dışındaki gerçekleştirdiğiniz faaliyet dönemiz sonunda, bu raporu lütfen kurumunuza sununuz.

KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ

Soyadı 

: .........................................

Adı 

: .........................................

Kurumunuzun ismi 


......................................................................................

Kurumunuzun Erasmus kodu 

......................................................................................

Misafir olunan kurumun ismi 

......................................................................................

Misafir olunan kurumun Erasmus kodu 
......................................................................................

Tarih 

: .........................................

İmza 

: .........................................

ZİYARETİN ORGANİZASYONU

Misafir olunacak kurumu kim belirledi? (lütfen işaretleyiniz)
Kendim
(
Bölüm
(
Kurum
( 
Diğer (lütfen belirtiniz) : ................................................................................................................

Daha önce Erasmus programından faydalandınız mı? (lütfen işaretleyiniz)
Evet 
(
Hayır
(
ZİYARETİN KAPSAMI

Ders anlatımı 
(
Eğitim alma
( 
Diger (lütfen belirtiniz) : ................................................................................................................
KARŞILAŞILAN OLUMLU-OLUMSUZ UNSURLAR

Lütfen, aşağıdaki kutucukları işaretleyerek faaliyet döneminizi değerlendiriniz. (1=zayıf/olumsuz, 5=çok iyi)

1 
2 
3 
4 
5

Hareketlilik faaliyetini akademik verimi bakımından degerlendiriniz 
(
(
(
(
(
Hareketlilik faaliyetini sosyal/kültürel verimi bakımından degerlendiriniz 
(
(
(
(
(
Hareketlilik faaliyetini genel olarak degerlendiriniz 


(
(
(
( 
(

	Gerçekleştirilen faaliyetin sonuçları (Kurumunuza ve size sağladığı katkı vb.)




	Öneriler (sistemin gelistirilmesi için kullanılabilecek yöntemler vb.)




Daha fazla boş alan gerekmesi durumunda aralıkları genişletiniz.

